
■プログラム（予定）

【１．36 協定に関する是正勧告・送検事例】

１．36 協定も是正勧告・書類送検の対象に！

【２．労基法第３６条と時間外労働】

１．免罰的効力 ２．法定労働時間と所定労働時間

３．法定休日と所定休日 ４．1 ヶ月単位の変形労働時間制

５．1 年単位の変形労働時間制 ６．フレックスタイム制

７．１週間単位の非定型的労働時間制 ８．協定時間を超える時間外労働

９．限度基準 １０．限度基準の適用除外

１１．特別条項

【３．パターン別３６協定記載例】

１．通常パターン ２．１年単位の変形労働時間制（対象期間３ヶ月）パターン

３．１ヶ月単位の変形労働時間制パターン ４．フレックスタイム制パターン

５．１週間単位の非定型的労働時間制パターン

【４．よくある３６協定質問集】

１．従業員代表者の適任性と選出方法 ２．限度基準の適用除外

３．派遣社員 ４．有効期間

５．自動更新 ６．一括届出

７．その他

（注：セミナー内容は予告無く変更する場合がございますので予めご了承ください。）

■日時：東京開催：２００８年０３月１４日 金曜日 午後０１時３０分～午後４時３０分

■講師：労働法務コンサルタント/社会保険労務士 葛西英朋（東京労働法務総合事務所所属）

■定員 ■会場（お申込み後詳しいご案内を差し上げます）

３０名 東京開催：T‘ｓ秀和交差点ビル会議室（東京都港区浜松町）

■費用 ■お申込み

１社２名１０,５００円（税込） 申込書にご記入の上、切取らずに FAX にてお申し込みください。

貴社名 業 種

参加者お役職１ 参加者お名前１

参加者お役職２ 参加者お名前２

ご 住 所 （〒 － ）

ＴＥＬ ＦＡＸ

経営者様、人事労務担当者様向けに経営に役立つニュースレターを無料にてお届けしております。

ご希望の場合は、お手数ではございますが下記にチェックをお願いいたします。

□ 無料：ＦＡＸ版ニュースレターご希望

□ 無料：メール版ニュースレターご希望（ＰＤＦ形式） ：アドレス（ ）

FAX：０３-５７７６-０７８９
主催：株式会社ヒューマンバリューアソシエイツ 協賛：東京労働法務総合事務所 お問い合わせ ０３‐５４０２‐１０３７（セミナー担当まで）

是正勧告に関する情報は http ://www .zese i kan kou .com/ （セミナーの詳細につきましてはホームページをご覧下さい）


